
令和７年度 学校経営計画【概要版】              八王子市立松が谷小学校 校長 沓澤広明 

 
学校教育目標（めざす児童像） 

げんきで なかよく がんばる子 
 

松が谷っ子の４S…「○ま じめな心」「○つ よい心」「○が んばる心」「○や さしい心」 

めざす学校像 

～子供も大人もウェルビーイング（Well-Being）な学校～ 

○子供たちや教職員が、毎朝、友達や同僚に会うことを楽しみにする学校 

○保護者が、我が子を本校に通わせて良かったと心の底から思われる学校 

○地域の方々が、松が谷小を誇りに思い、行ってみたくなる学校 

※ウェルビーイング（Well-being）…身体的・精神的・社会的に良い状態 持続的な幸福な状態 

◆特別支援教育の充実◆ 

・特別支援学級「そよかぜ

学級」開級に伴う通常級と

の交流及び共同学習の推進 

・特別支援教室「ひだまり

教室」との連携強化 

・特別支援教育の充実に向

けた専門性の向上 

◆家庭・地域との連携◆ 

・創立５０周年記念関連行事への

取組 

・学校運営協議会、青少年対策松

が谷地区、保護者との協働を推進 

・小中一貫教育のさらなる充実 

・保幼小連携の推進 

・松が谷高校との連携 

◆健やかな体の育成◆ 

・運動や運動遊びの楽しさ

が実感できる環境整備 

・昨年度までの校内研究を

活かした体育指導の充実 

・運動の日常化、習慣化へ

の取組 

・給食と連携した食育活動

の推進 

◆確かな学力の育成◆ 

・「個別最適な学び」と

「協働的な学び」の推進 

・問題解決的な学習が展

開できるよう探究的な学

習の過程を重視 

・５，６年一部教科担任

制の実施 

・学習用端末の活用 

・振り返り活動の徹底 

◆安心・安全な学校づくり◆ 

・安全教育の充実 

・服務事故防止の徹底 

・教育活動の情報発信 

◆豊かな心の育成◆ 

・自尊感情を育む教育活動 

・異学年交流の推進 

・いじめを生まない、許さない学校づくり 

・不登校児童への支援 

・子供たちの個性や特性を尊重 

・障害や性、文化等の多様性への理解 

・共生社会を生きるための基礎の育成 

・児童一人ひとりに応じた指導と環境整備 

 

６年後・・・ 

「教えて良かった！」教職員 

「学んで良かった！」児童 

「学ばせて良かった！」保護者 

『誇れる学校 松が谷小』地域 

松吉（まつきち）です！ 

よろしくお願いします。 


