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在籍児童・生徒数 小学校489名 中学校447名 合計936名＜４月６日現在＞ 

 

 

 

新年度のスタートです！ 
統括校長 仙北谷 仁策 

令和８年度がいよいよスタートしました。先月下旬には本校周辺の桜も開花し、新年度の始まりを彩ってくれまし
た。私自身、本校３年目を迎えました。これまでの４月同様、桜の花が咲き誇るのを見るにつけ、再び季節が巡って
きたことに感慨を覚えます。また、別項にあるとおり、今年度も異動等により新しいメンバーも加わりました。教職
員一同、心を一つに、そして心を新たにして、みなみ野小中学校の教育活動を進めていきます。 
さて、昨年度同様のこととなりますが、年度初めに際し、学校教育目標を達成するため、本校の教育活動を通して

目指す具体的な児童・生徒像をお示しします。（詳細については、今年も保護者会にてお話しします） 
 人権尊重の精神に基づき、知・徳・体の調和のとれた豊かな人間性と生きる力を備え、自主性と創造性に富み、
社会の共生意識と国際的な視野をもつ児童・生徒の育成を目標とする。さらに、目標達成のため、以下のように具
体的な「義務教育修了時（十五歳）の姿」を定め、全教職員が共通理解の下、その達成を目指す。 
○「自ら学び、向上する人」  【知】 → 自らすすんで考え、集団から学び、自分の考えをもてる人 
◎「思いやりがあり、優しい人」【徳】 → 自他を大切にし、集団の中で関わりがもてる人 
○「心身を鍛え、健康な人」   【体】 → 心身が健康で、前向きにはつらつと行動できる人 
 本年度も、「思いやりがあり、優しい人」を重点目標として、学校の教育活動全体を通して育成するとともに、
「自ら学び、向上する人」「心身を鍛え、健康な人」についても関連する具体的な取組を通してお互いに充実させ
ながら、豊かな心を醸成し、自ら生き生きと学習に取り組む児童・生徒の育成を図る。 
これらの目標を達成するため、本校は以下の７つの基本方針を定め、日々の教育活動において具体的な取組や方策、

その実現のための手だてや工夫などを考え、実践していきます。 
＜学校の教育目標を達成するための７つの基本方針＞ 
１ 学習指導要領の趣旨や配慮事項に則り、適正な教育課程の編成・実施と授業時数の確保の下、児童・生徒一人
一人に「確かな学力」を身に付けさせるため、授業改善や学習環境の工夫・整備を通して、学習指導の一層の充
実を図る。【確かな学力の育成】 

２ 心豊かで思いやりのある児童・生徒を育成するために人権教育を基盤とし、人との関わり合いを重視した教育
活動を推進する。【豊かな心の育成】 

３ 教育活動全体で「心身と社会的な健康」（ウェルビーイング）を目標とし、心身共に健康で意欲的に活動する
児童・生徒を育成するため、学校の環境を活用し、日常的に運動に親しむ場や機会を具体的に設定するととも
に、組織的な保健や健康に関わる指導を通して家庭との連携も図る。【健やかな体の育成】 

４ 不登校総合対策「つながるプラン」に基づき、児童・生徒一人一人との関係づくりを大切にする。早期把握と
丁寧な面談等を行い、別室登校やオンラインなど柔軟な学びを保障し、家庭や関係機関と連携して、安心できる
居場所づくりを進める。【不登校児童・生徒への支援】 

５ 「いじめを許さないまち八王子条例」及び「八王子市教育委員会いじめの防止等に関する基本的な方針」を踏
まえ、本校の「学校いじめ防止基本方針」の下、生命尊重の観点から自他の命を大切にする指導を徹底するなか
で、いじめのない、児童・生徒が安心して生活できる学校の実現を組織的に目指す。【いじめ防止等の取組】 

６ 障害の有無にかかわらず、一人一人の教育的ニーズに基づき、その能力を最大限に伸ばすため、特別支援教育
を推進するとともにその理解・啓発に努め、適切な支援が行われる環境を整備していく。【特別支援教育の充実】 

７ みなみ野中学校グループの共通目標として「義務教育修了時（十五歳）の姿」を次のとおり設定する。 
○「自ら学び、向上する人」 ◎「思いやりがあり、優しい人」 ○「心身を鍛え、健康な人」【体】 

  この目標（姿）をみなみ野小学校、みなみ野君田小学校で共有したうえで、小学校段階では、それぞれの小学
校で次の目標を設定し、適切に連携を図りながら教育活動を計画・実践していく。 

＜み な み 野 小 学 校＞ ○学んで高める子  ◎優しく思いやれる子  ○元気に活動する子  
＜みなみ野君田小学校＞ ・学んで伸びる子  ・強く優しい子     ・健康に過ごす子 
また、これらがどのように、どの程度実現したか、本校の児童・生徒にとって、有益なものであったかなど、様々

な観点で評価も行っていきます。詳しくは保護者会や折々のお便り、プリントなどを通してお知らせしていきますの
で、よろしくお願いします。 
＊令和８年度の教育課程については、学校ＨＰに掲載してありますので、ぜひご覧になってください。 

【参照】小学校ＵＲＬ https//Hachioji-school.ed.jp/mnmne/ 
中学校ＵＲＬ https//Hachioji-school.ed.jp/mnmnj/ 

小学校は１年生７９名を迎え、１７学級、全児童４８９名、教職員４２名の体制で、中学校は１年生１４６名を迎
え、１４学級、全生徒４４７名、教職員３９名の体制で、それぞれ新学期が始まりました。 
本日の始業式で見た、そして明日以降の入学式で見るであろう、子供たちの「明るく輝いた笑顔」がこれからも続

くよう、教職員一丸となって力を尽くしてまいります。本年度もどうぞよろしくお願いします。 

うつぬき 

学校教育目標＜義務教育修了時（十五歳）の姿＞ ○自ら学び、向上する人 ◎思いやりがあり、優しい人 ○心身を鍛え、健康な人 

令和８年４月６日号 



令和８年度 ４月の予定                                

小学校( )=学年 〇＝校時 日 曜  中学校( )=学年 〇＝校時 

【短縮時程】始業式 ２～５年：３時間授業 
 ６年：４時間授業 入学式会場準備（６）④ 

６ 月 始業式 集合写真撮影（２、３）③④ 

【短縮時程】入学式10:00～11:45 
＊６年４時間授業  ２～５年：休業日 

７    火 教科書配布（２、３）①② 入学式準備④ 

結核問診票等提出 給食始 安全指導 
身体計測（２～６）①② 
はちおうじっ子ミニマム第１回実施始 

８ 水 
入学式（１、３）9:30～10:30 
集合写真撮影（１） 

身体測定（１）①②              司書 ９ 木 
給食始 教科書配布（１）  
内科健診（体育着・ジャージ登校）8:45～12:30 SC 

視力（６） 1年4時間授業始 １０ 金 
身体計測（体育着・ジャージ登校）②（３）、③（１）、
④（2） 対面式⑤（全） 安全指導       司書 

 １１ 土   

 １２ 日   

視力（５） 保護者会（６）14:00～15:30 １３ 月 一斉委員会14:35～ 

視力（４） 1年給食始 
１４
☆ 

火 仮入部期間始 

視力（３） １５ 水  

視力（２） 保護者会（３）14:00～15:30  司書 １６ 木 教育相談日                   SC 

視力（１）                  SC １７ 金 全校保護者会14:00～15:45 下校13:30   司書 

 １８ 土   

 １９ 日   

保護者会（５）14:00～15:30 尿検１次（１日目） ２０ 月 中央委員会14:35～ 

聴力（５） 保護者会14:00～15:30 
尿検1次（2日目）  

２１
☆ 

火 尿検1次 

聴力（３） 委員会活動 ２２ 水 仮入部期間終 尿検1次（予備日） 

全国学力・学習状況調査調査（６） 
眼科（全）10:40～  耳鼻科（３、４）13:05～ 
保護者会（２）14:00～15:30        司書 

２３ 木 
朝礼 教育相談日 眼科健診13:30～  
全国学力・学習状況調査（３）          SC 

聴力（１） 避難訓練             SC ２４ 金 
避難訓練                    
 
司書 

【短縮時程】4時間授業  
学校公開（1校時開始8：35～） 
はちおうじっ子ミニマム第1回実施終 

２５ 土 学校公開（1校時開始8:35～） 

 ２６ 日  

振替休業日 ２７ 月 振替休業日 

【水曜時程】 クラブ活動⑥ 聴力（２）  
町探検（3）③④ 

２８
☆ 

火 心臓病検診（１）※他学年対象生徒を含む 

昭和の日 ２９ 水  

安全指導 樹木観察（３）② 
1年生を迎える会8:45～9:30 
保護者会（１）14:00～15:30        司書 

３０ 木 
歯科健診8:45～12:35 
部活動保護者会（放課後）15:00～15:45    SC 

 

SC・・ ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ在勤日  司書・・学校司書在勤日 
☆・・・あいさつ運動    放・・・放課後子ども教室 

お知らせ 
令和７年７月下旬に着工したトイレ改修工事が令和８年３月中旬に小学校、中学校ともに完了しまし

た。中学校は昨年度３学期から使用を開始しています。小学校は引き渡しを受けたのが３学期終了間際で
あったこともあり、本日より使用を開始しました。ルールやマナーを守ってきれいにそして大切に使って
ほしいです。使い方についてしっかり指導していきます。 


