
【令和７年度 第２回保護者アンケートのまとめ】 

第１回（前期）の保護者アンケートにご協力いただきありがとうございます。 １２月には今年度の第２回（後期）保

護者アンケートにたくさんご回答いただきました。お忙しい中ありがとうございました。学校評価の保護者アンケー

トは、八王子市では年２回実施し、保護者の皆様の貴重なご意見をいただいています。今年度第２回のアンケート

の回収率は 48.4％でした。お忙しい中アンケートにご協力いただきありがとうございます。皆様の回答を踏まえ

て、教育活動を振り返り今後の改善に活かしていきます。  

 

 

今年度の第１回と同様に、ほとんどの項目において「あてはまる」「やや当てはまる」という肯定的な回答が９０％

を上回っていますが、学校評価の結果を全教職員で共有し改善策について検討していきます。すぐに実行可能な

もの、次年度の計画に盛り込むものがありますが、学校が良い方向に変わっていくことを目指します。 

★次に、今回、肯定的な回答が９０％を下回っているものについて考察します。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

令和7年度　保護者アンケート後期（12月実施） 回収率 48.4%

あてはまる
ややあてはま

る
あまりあては
まらない

あてはまらな
い

わからない

教育方針 64.2% 33.0% 0.9% 0.9% 0.9%

特色ある学校 47.7% 40.4% 10.1% 0.0% 1.8%

小中一貫教育 71.6% 26.6% 0.9% 0.0% 0.9%

安全管理 78.0% 21.1% 0.0% 0.0% 0.9%

人権教育 56.9% 36.7% 3.7% 0.0% 2.8%

いじめ対策 65.1% 29.4% 1.8% 0.9% 2.8%

学級経営 70.6% 21.1% 4.6% 0.0% 3.7%

学習指導 68.8% 23.9% 2.8% 0.0% 4.6%

適正な評価 64.2% 32.1% 1.8% 0.9% 0.9%

生活指導 65.1% 27.5% 1.8% 0.0% 5.5%

キャリア教育 58.7% 33.9% 4.6% 0.0% 2.8%

環境整備 66.1% 28.4% 1.8% 0.0% 3.7%

情報提供 69.7% 26.6% 3.7% 0.0% 0.0%

特別支援教育 61.5% 22.9% 2.8% 0.0% 12.8%

55.0% 36.7% 4.6% 0.0% 3.7%

64.2% 30.3% 1.8% 0.9% 2.8%

63.3% 29.4% 1.8% 1.8% 3.7%

学校経営方針

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

教育方針

特色ある学校

小中一貫教育

安全管理

人権教育

いじめ対策

学級経営

学習指導

適正な評価

生活指導

キャリア教育

環境整備

情報提供

特別支援教育

学校経営方針

あてはまる ややあてはまる あまりあてはまらない あてはまらない わからない

※学校経営方針の 3項目は次の 3点です。①「わかる、できる、楽しい」②あいさつ ③子供を通わせたくなる学校 ９０％ライン 

※ 

【特色ある学校】 

前回と同様に【特色ある学校】では、「学校が力を入れて行っている取り組みについて知っている。」という

設問内容ですが、「あてはまる」「やや当てはまる」といった、肯定的回答は８８.１％、「わからない」という回答が

1.8％でした。これを受けて、もっと学校の様子をお伝えし、皆様の理解を高めるために、学校だよりや学校ホー

ムページで発信していきます。  

【特別支援教育】  

前回と同様に【特別支援教育】では、「学校は、特別支援教育（特別な支援を必要とする子供に対して教育）に

取り組んでいるという設問内容ですが、「あてはまる」「やや当てはまる」といった、肯定的回答は８4.４％、「わか

らない」という回答が 12.８％でした。実際、特別支援教室おおるりに関わっていたり、スクールカウンセラーに相

談したりしている保護者の方以外は様子が分かりにくいのだと考えられるので、学校はさらに「合理的配慮に基

づく個に応じた対応」や「バリアフリーの考え方」等について、皆様の理解を高めるために、学校だよりや学校ホ

ームページで発信していきます。 

 



 

★次は肯定的評価が高かった項目です。今回は、次の５つの項目にて肯定的評価が高くなっていました。 

  

 

 

 

 

★自由記述欄において、家庭での子供の様子から、以下のようなご意見をいただいております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

多くの児童が、学校での楽しかったことや嬉しかったことを保護者に話してくれているのだと思います。保護者の

方々にとっては子供の笑顔が一番の安心材料となることと思います。学校生活において子供同士の小さなトラブル

が起こることは常にありますが、子供たちはその時々の経験を糧に成長していきます。保護者の方が何か気になる

ことがあるときには、担任や学校にご相談ください。不安を共有して共に手を携え、子供たちを支援していきたいと

考えます。 

 以下のようなご意見もいただいています。 

  

 

 

⇒令和８年度も、令和７年度同様の保護者会、個人面談を計画しています。保護者会は学級担任と保護者の皆さ

んの共通理解の場、同じ学級の保護者同士の「つながり」の意味（いいことも悪いことも含め、学級担任と保護者、

保護者同士がつながっている必要がある場面があります）で必要な場と考えます。２学期の個人面談はなくとも、

日常的に要望があれば「個人面談」の機会は作れますので、必要な場合は学級担任までお声掛けください。 

 

 

【教育方針】【小中一貫教育】【安全管理】【適正な評価】【情報提供】 

これまで学校で行ってきた取組が、保護者の方々から一定の理解が得られているものと思います。特に安全

管理や適正な評価については各教員が一人一人の児童に丁寧に対応しています。「教員による迅速かつ丁寧な

対応」と「ゆずっこひろばや保護者との情報の共有と連携」に努めて、今後も連携しながら一人一人の児童や保

護者に寄り添って、丁寧に対応します。   

  

〇娘は楽しい学校生活が送れているようです。担任の先生はきめ細やかにみてくださる安心感があり、大変感

謝しております。 

〇まだまだ知らない取り組みもあるようですが、他校と比べても上柚木小学校は最高です！！！色々最先端行

っているし、担任の先生方にも恵まれ、校長先生もいつも感じよく子供たちにも関わり、そして、ゆずっこひろば

のお陰で満足度が更に増している事も大きい気がします。 

〇いつも子どもたちのために温かいご指導をいただき、心より感謝しております。給食の時間についてですが、

現在は前を向いて静かに食べる形が続いていると伺っています。先生方が安全を第一に考えてくださっている

ことは十分理解しております。そのうえで、もし可能であれば、少しずつでもコロナ前のように子ども同士が会話

を楽しめる時間に戻していただけたら嬉しく思います。食事中のコミュニケーションも、子どもたちにとって大切

な経験になるのではないかと感じております。 

〇おかげさまで毎日楽しく学校に通っています。学校行事などの写真もこまめに共有いただき、学校との距離感

も近く感じられています。子供の数が減っているのは寂しいですが、少ない人数だからこその目の行き届いた

学校運営で安心して通わせています。ゆずっこも切り離せないのでこの場を借りて御礼申し上げます。毎年上

柚木小で良かったと思えています。あゆみの親記入の課外活動欄のみ、何のために、何を、どのくらい書くもの

なのか分からずでした。次回お知らせの際に背景や意図などもう少し教えていただけると嬉しいです。 

〇クラスの保護者会が個人懇談会の代わりかもしれませんが、特別な必要を感じません。もちろん、クラス全

体や学年の取り組みや様子は伝わりますが、むしろ、希望制でいいので、2 学期も個人面談があった方が、子

どもの様子（学校と家庭の両方）がよく分かりますし、相談しやすいです。 

 



 

①スマホやゲームの一日の合計利用時間、使わない時間帯・場所を決めよう。 

②必ずフィルタリングを付け、パスワードを設定しよう。 

③送信前には、誰が見るか、見た人がどのような気持ちになるか考えて読み返そう。 

④個人情報を教えたり、知らない人と会ったり、自画撮り画像を送ったりしない。 

 

 

 

 

 

 ⇒八王子市教育委員会では、学習に YouTube を活用できるよう、視聴可能に設定しています。この設定は八

王子市全体で統一されています。ですから、フィルターはあるものの、子供たちは YouTube を視聴することがで

きます。しかし、クロームブックは学習用端末なので、学校ではクロームブックの学習ルールを決めて、学習に関係

ないことには使用しない、SNS ルールも守り、適切な使い方ができるよう指導しています。ご家庭でも学習ルール

や SNS ルールをご確認いただき、ルールを守って学習に取り組めるよう、お子様と話し合っていただけたらと考え

ています。（上柚木小学校の SNS ルールを下に掲載します。クロームブックの学習ルールについても添付しますの

でご確認ください。） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ご指摘の通りです。至急周知が必要であるか精査し、緊急の送信が必要である場合は、時間に関わらず行うか

もしれません。本年１月１日０時に発出した「学校だより１月号」は、事前予約で送信したものですが、新年の切り替

わりに合わせた「挨拶」の意味で送信しましたが、上記のご指摘に照らし合わせれば「適当」とは言えなかったと思

います。申し訳ありませんでした。今後は、学校からの送信時間については、勤務時間前後の常識的な範囲で行い

たいと思います。 

 ★自由記述に第１回を上回る多くのご意見をお寄せいただき、たいへんに感謝しています。ほかにも学校行事に

ついてのご意見などもいただいています。それらのご意見についても校内で検討し、よりよい学校行事にしていく

つもりです。 保護者や地域の方々からの、教育活動についての感想やご意見は、大変貴重なものです。お忙しい

中とは思いますが、今後も、上柚木小学校の教育活動に、ご理解とご協力をくださいますようお願いいたします。ま

た、ご不明の点がありましたら、いつでも学校へお問い合わせください。上柚木小学校は、子供たちが「通いたくな

る学校」、保護者の皆様が「通わせたくなる学校」の実現にむけて、さらに努力を続けていきます。 

〇クロームブックで YouTube が見れてしまう。ゲームができてしまう。夏の面談でお伝えし、設定に問題があ

るのか、子どもたちの中で抜け道があるのか、調査いただけると聞いていたがそれ以降何も回答がないです。

解決しないのであれば長期休暇期間の家庭内での問題が増えるだけなので持ち帰らせないでください。 

〇学習面、クロームブックで YouTube を見れてしまう。ゲームができてしまう。自宅へ持ち帰らせて課題をさ

せるのであれば、設定を今一度見直してほしい。 

〇子供達のことではないが、ホムスクの送信時間をもう少し変えて欲しい。夜遅くや休日の朝早い時間など、そ

こまで急ぎでもない内容なのであれば、次の日の学校始まった後や休み明けにしてもらいたい。先生は 23 時

過ぎあるいは朝7時から仕事しているのですか？あの時間に来るとそう思ってしまいマイナスイメージですが。 

〇アラーム設定なのであれば、平日 8 時過ぎ、休日どうしても送らなければならない時はせめて 9 時過ぎにし

てほしい。漢検や英検などは例外ですが、去年や今年来ていたもので、至急確認しなければならないようなこと

はなかったと思います。 

 

※ＳＮＳ（ラインやインスタ）でのいじめや犯罪から子どもたちを守るために 
ご家庭でよく話し合って家庭でのルールを決めてください。 


