
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者と教師の会、地域住

民、大学等との協力・連携 

◎特色ある教育活動 

・学校農園（なかよし班でｻﾂﾏｲ

ﾓの栽培）・水田・こんにゃく 

・太鼓・琴・昔遊び 

・ｲﾝｸﾞﾘｯｼｭﾙｰﾑでの授業 

◎学校行事（ｾｰﾌﾃｨ教室） 

◎学校図書館の充実 

◎地域学習 

・保育園幼稚園との連携 

◎地域行事 

・青少対活動・鹿連協納涼祭 

◎放課後子ども教室 

◎大学との連携 

・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ・学生ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

◎学校安全ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ 

連携・協働 

学校の教育活動

を円滑に進める

ための支援組織 

学校ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰが

地域協力者と各団

体等との連絡調整

をし、子供たちの

学習が円滑に進む

ように進める 

地域運営学校－地域と一体となって子供たちを育む『地域とともにある学校』－八王子市立鹿島小学校 

学校運営協議会  地域の連携・協働体制を組織的・継続的に行い、持続していく仕組み作りとする 

＜目的＞ 

 ①学校を応援し、地域の実情を踏まえた特色ある学校づくりを進めていく役割を担う 

②学校支援に関する総合的な企画・立案を行い、学校と地域住民等との連携・協力を促進していく 

＜構成員＞ 

当該指定校に在籍する児童の保護者、地域の住民、校長、学識経験者、教育委員会が適当と認める者 

 
八王子市 

教育委員会 
 
学校の指定 

委員の任命 

 

学校運営に 

関する意見 

地域運営学校 

 

・学識経験者          ・学校ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ 

・青少年対策松が谷地区委員会会長・民生委員 

・鹿島地区連絡協議会会長    ・保護者と教師の会会長 

・松が谷中学校校長       ・学童保育所所長 

・大塚保育園長 

・鹿島小学校長 

学校運営協議会 

鹿島の子に「生きる力」を身

に付けさせる。「知・徳・体」

のﾊﾞﾗﾝｽのとれた教育を 

委員の任期は２年 

守秘義務 

１０人以内 

運営協議会指定４年 

東京都 
教育委員会 
 
教職員人事 

（学校運営協議会

の意見を尊重） 

 

学校運営の基本方針 

経営計画・教育課程の編成・組織編制 

配分予算・施設管理 等 

学校と地域住民等との連携・協力の促進 

校長 

説
明 

承
認 

教職員の任用

に関する意見 

地域学校協働本部 
（学校ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ・地域協力者） 

・副校長 

・主幹教諭 

事務局 


