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ひよどり山 ４月号 
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新たな気持ちで 

校長 山下 久也 

 この４月に本校に着任いたしました。見晴らしの良い山頂の校舎、広い校庭と美しい木々や草花、

小鳥たちのさえずりに迎えられ、清々しい気持ちになりました。子供たちのよりよい教育のために、

新たな決意で職務に取り組んでまいります。皆様どうぞよろしくお願いいたします。 

４月９日の入学式では１０２名の新入生を迎え、本年度の教育活動が本格的にスタートしました。

年度当初にあたり、本校の学校経営の方針についてお知らせします。 

 

１，目指す学校 

○生徒が生き生きと活躍できる学校 

○自主・自律の精神を培うことのできる学校 

○生徒・保護者・地域・教職員が誇りをもてる学校 

◎教育目標＝目指す生徒像 

・自ら考え、進んで学ぶ生徒 

・正しく判断し、責任ある行動をとる生徒 

・心身をはぐくみ、優しくたくましい生徒 

 

２，中期的目標と方策 

【目標１】望ましい生活習慣の確立 

方策：生活指導、心と体の健康教育、教育相談、不登校対策、特別支援教育の充実 

【目標２】学力の定着・向上 

方策：授業改善と学習評価の工夫、習熟の程度に応じた指導の充実 

【目標３】自尊感情の育成 

方策：他者と関わる体験や互いに認め合う活動の充実 

 

３，今年度の取組目標と方策 

（１）教育活動の目標  

①授業を通じて、確かな学力と主体的に学びに向かう力を養う。 

②学校行事や体験活動を通じて、コミュニケーション能力や豊かな表現力を育成する。 

➂学校生活全体を通じて、自他を大切にする精神と正しい判断力を身に付けさせる。 



（２）重点目標 

【１】人権感覚と規範意識の確立 

【２】学びに向かう力の育成と基礎学力の定着 

【３】自己有用感の育成…最重点項目 

 

最重点目標は「自己有用感の育成」です。似たような言葉に、「自己肯定感」や「自尊感情」があり

ますが、あえて「肯定感＝自信・自尊心」ではなく、「有用感＝役に立つ」という言葉を用いていま

す。 

人の役に立った、感謝された、認められた、という意識が「自己有用感」です。自分と他者との関

係の中で、自他ともに価値を認められることで生まれる「根拠のある自信」であり、その重要性を私

たち教師が意識して教育を行うためのキーワードが、「自己有用感」だと考えています。 

 

具体的には、既に本校でも取り組まれてきたことですが、授業や学校行事など様々な教育活動にお

いて、これまで以上に意識して、仲間に認められる体験を意図的・計画的に行っていきたいと思いま

す。例えば体育祭や合唱コンクールでは、生徒が計画や運営に主体的に関わる場面で…。生徒会や委

員会活動では、学校生活における身近な課題について協力して解決するときに…。部活動では、チー

ムや仲間と共に努力し、自分なりの目標を達成する経験をさせる中で…。このような取り組みの際

に、子供たちが他者から認められる経験を積み重ねることが、自分や人間関係に自信をもち、未来に

向かってたくましく生きる生徒の育成につながると考えています。 

 

保護者・地域の皆様におかれましては、本年度も本校の教育活動にご理解とご協力をよろしくお願

いいたします。 

 

 

《人事異動について》 

退職・転出 

      校 長  伊東 純        退職・ぎんなん教室へ 

      教 諭  石川 恵子 （特別支援）退職 

      教 諭  村椿 弘樹 （数学）  八王子市立館小中学校へ 

      教 諭  新舩 美佳 （英語）  中野区立緑野中学校へ 

      都事務  栗田 知美       八王子市立浅川中学校へ 

転入・採用 

      校 長  山下 久也       昭島市立瑞雲中学校より 

      主任教諭 才藤 隆司 （技術）  八王子市立中山中学校より 

      教 諭  野口 遼太 （英語）  新規採用 

      教 諭  國島 千夏 （理科）  新規採用 

      都事務  岡田 由美       八王子市立石川中学校より 


