
 

 

 

 

 

 

本市の研修では、「八王子市教員研修計画（令和８年４月改定）」に基づき、高度専門職として「学

び続ける」教師の育成をめざしています。先生方が「受ける」研修から、自分の学びたいことを「学

べる」研修へと転換することができるよう、職層に応じた研修のほか、教育課題や特別支援教育、

専門性向上に関する研修など、各種研修内容の充実を図っています。 

 

「令和の日本型学校教育」を担う教師像として、一人ひとりの教師が自らの専門性を高め続ける

こと、そして対話を通して学びを深め、協働的に成長していくことの重要性が文科省から示されて

います。このような教師の姿を実現するため、今回は以下の３つの取組を紹介します。 

①対話に基づく研修の受講奨励         

対話に基づく研修の受講奨励とは、自己申

告面談の機会を捉え、今後どのような学びが

必要かを先生方一人ひとりが管理職との対話

を通して共に考える取組です。先生方がこれ

までに受講した研修や日常の実践を振り返

り、自身の強み・経験・課題を把握・整理す

るとともに、右の自己チェックシートを活用

しながら、自らのキャリアプランに基づいた

研修計画を立案いただきます。 

②八王子市主催の夏季教員研修「カキケン」 

本市では、夏季休業期間中やその前後に、民間企業や大学、地域人材等と連携した夏季教員研修

「カキケン」を開催します。学びたい内容にあった研修を選択し受講することができますので、ぜ

ひ御活用ください。詳細は後日お知らせします。 

③東京都教育委員会主催の専門性向上研修 

 東京都から、令和８年度（2026 年度）専門性向上研修の一覧が示

されています。自身のキャリアプランや学びを深めたい内容等に照ら

しながら積極的に受講してください。なお、令和８年度から、一人ひ

とりのニーズに合った研修を探す一助となるよう、生成 AI 活用による

研修検索システム「推し研」が導入されました。学びたい教科や領域、

日常の授業で抱える困り感等を入力すると、自分に適した研修を AI が

提案してくれます。ぜひ御活用ください。 
※「推し研」を利用するため
には、八王子市で貸与して
いるものとは別の Google
アカウントが必要になりま
す。 
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新たな教師の学びの姿の実現に向けて

 教育研究所「はちけん」ホームページで、研究や研修等の 

情報を更新しています。ぜひ、御一読ください。 

 教育研究所「はちけん」HP 

研修に関する自己申告（チェックシート）

職名（プルダウンから選択）

１　キャリアプラン ２　今年度の自己研鑽の観点 重点を置く指標(選択)

研修名（市教委主催の研修から選択） 観点 観点

４　法定研修及び新任研修（対象者のみ） 研修名（プルダウンから選択） ５　主任研修（対象者はプルダウンから選択）

ア　教職に必要な素養に関する研修

イ　学習指導等に関する研修

ウ　生活指導等に関する研修

エ　特別な配慮や支援を必要とする子どもへの対応に関して

氏名 令和８年度（2026年度）

６　研修の振り返り

オ　デジタルや情報・教育データの利活用に関する研修

承認研修（研修内容を記入）

３　受講を検討している研修

学校経営

教育行政

学校運営リーダー

教育指導のリーダー

（ ）

若手教員研修

中堅教諭等資質向上研修

新任者対象研修

（自己チェックシート） 


