
八王子市教育委員会教育研究所「はちけん」の概要

趣旨

高度専門職として
の教師の育成並びに
本市の市立学校の教
育課題に関する調
査・研究に関する機
能のより一層の充実
及び強化を図る。

「はちけん」の機能と体制
〇実践研究推進 〇学校教育支援 〇情報収集・交換・提供

「はちけん」の目的

知識や技能を常にアップデートする「学び続ける教師」が求められ、教師には
様々な研修に加え、自己研鑽を通して学びを深める機会が確保される必要がある。
知的専門家としての教師の地位を改めて確かなものとするための機能を整備し、
その充実及び強化を図る。
(１)各種学力調査等、授業改善の取組を通して、義務教育修了までに、全ての児

童・生徒に社会生活を営む上で最低限必要な学力を保障するための施策を推
進する。

(２)相談や訪問及び資料の閲覧機能の充実を図り、学習指導等に関する学校、教
員に対する専門的な指導・助言及び支援を行う。

(３)研究指定校・研究推進校等の教育研究所設置委員会における調査・研究を通
して、本市の市立学校の教育課題の解決に資する取組を行う。

「はちけん」の３つの機能

〇高度専門職としての教師の育成
(１)教員研究生事業

教師は高度な専門性と裁量性を有する専門職であることを踏まえ、教員にとっ
てやりがいのある教科等の実践研究テーマについて、専門的な指導・助言を得な
がら取り組むことのできる事業
※教員研究生等をはじめとする研修・研究等により、高い授業力を身に付けた教
師を認定指導教員として認定し、教員研修、校内研究・研修等の講師として、
専門性の一層の向上を図る事業を併せて実施

(２)教師の実践研究を支援
・研究報告書、学習指導案等の作成に関する窓口、電話、オンライン等での相談
対応

・教育資料（基礎的文献、研究報告書等）の収集、整理、保管、閲覧環境の整備

〇教員研修
(１)若手教員育成研修、中堅教諭等資質向上研修をはじめとする教員研修
(２)担当者別研修、夏季教員研修をはじめとする本市の教育施策に関する教員研修
〇市立学校における学力向上施策の推進
(１)「はちおうじっ子ミニマム」の実施、結果分析に基づく指導改善に資する取組
(２)各種学力調査等の結果分析に基づく授業改善に資する取組
〇市立学校における指導上の諸課題に関する指導・助言
(１)研究報告書、学習指導案等の作成に関する窓口、電話、オンライン等での相談

対応
(２)研究指定校、研究推進校、校内研究・研修、授業研究等に関する指導実践に

関する訪問対応
(３)教育のICT化、次世代の校務DX化に関する指導・助言
(４)教育資料（基礎的文献、研究報告書等）の収集、整理、保管、閲覧環境の整

備

〇本市の市立学校の教育課題に関する調査・研究
(１)学習指導、学力調査等に関する調査研究
(２)生活指導上の諸問題に関する調査研究
(３)キャリア教育（進路指導等）に関する調査研究
(４)教育のICT化、次世代の校務DX化、八王子市版GIGAスクール推進に関する調査研究
(５)特別支援教育（インクルーシブな教育）に関する調査研究
(６)就学前教育（幼児教育・保育）から義務教育９年間の接続に関する調査研究
(７)その他、教育委員会が必要と認める特定の教育課題等に関する調査研究

高度専門職としての教師のやりがい・自己実現を支える機能 市立学校の教育の質の向上を図るための支援機能

調査・研究に関する情報収集・情報交換・情報提供するための機能

〇その他
(１)全国教育研究所連盟への加盟による情報交換
(２)教育研究所ホームページによる市民（児童・生徒、保護者等）、

教育関係者への情報発信
(３)所報「はちけん」の発行による教育関係者、市民（児童・生徒、

保護者等）への情報発信
(４)その他、教育委員会が必要と認める事項

※教育に関する専門的、技術的事項の研究及び調査に関する機能を充実、強化する機能として、八王子市教育センターに設置する。（八王子市教育センター条例、改正 昭和５６年３月１１日条例第９号）

会計年度任用職員（研修・研究アドバイザー）

教育委員会（教育委員）

統括指導主事（研修・研究担当） 教育指導課長／特別支援・情報教育担当課長

所長（指導担当部長） 学校教育部長

指導主事（指導・助言） 教育資料担当（教育資料管理整備）
支援相談担当（特別支援教育）

学校ICT担当（ICT環境整備）


