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八王子市立 

第七小学校 

令和７年（2025年) 

11月５日（水） 

教育目標： すすんで学ぶ子ども 協力して責任を果たす子ども 健康で心豊かな子ども（重点目標） 

 

 

 

 

 

 

 平素より、第七小学校の教育活動にご理解・ご協力をいただきまして、ありがとうございます。 
 令和７年９月 20 日（土）、第５回学校運営協議会を開催いたしました。協議会の内容につきまして、以下のとおりご
報告いたします。 
 
 

    令和７年度 第５回学校運営協議会 報告 
 
日 時 令和７年９月 20日（土）午後２時から午後３時 30分まで 
 
場 所 第七小学校 会議室 
 
内 容 
 １ 出席者確認 
  ・ ９人出席（全 10人） 

＜令和７年度 学校運営協議会委員 名簿＞ 
会 長  ●● ●    元小学校長 
副会長  ●● ●    台町４丁目副町会長、青少年育成指導員、第七中学校学校運営協議会委員 
委 員  ●● ●●   元小学校長 
委 員  ●● ●●●  民生委員・児童委員、本校学校コーディネーター 
委 員  ●●● ●●  元本校ＰＴＡ会長、七小バックアップ部会会長 
委 員  ●● ●●   本校ＰＴＡ副会長 
委 員  ●● ●●   青少対委員、主任児童委員、第七中学校学校運営協議会会長 
委 員  ●● ●●●  八王子ふたば保育園園長 
委 員  ●● ●●   小門町町会長、前第六中学校学校運営協議会会長、主任児童委員 
委 員  ●● ●●   本校校長 
事務局  ●● ●●   本校副校長 

 
 ２ 会長挨拶 
  ・ 本日の学校公開（９月 20 日・土 午前）、先生方は準備や授業など、気を遣ったのではないか。無事に２学期

が始まった。 
  ・ 学校公開では、子供たちは落ち着いて、先生の言うことをよく聞いていた。話を聞く、ノートをとるなど、基

本が大事であるが、よくできていた。 
  ・ 今後、研究授業、運動会と続き、大変であると思うが、根を詰めずに進めてほしい。一緒に七小づくりに協力

したい。 
 
 ３ 学校長挨拶 
  ・ 本日は学校公開であった。運動会、学芸会と、２学期は大きな行事が続く。 
  ・ また、さくら学級の宿泊学習（９月 25日・木～９月 26日・金）もある。１年生から宿泊学習に行くことに意

義があると考えている。 
 
 ４ 議事 

（１）令和７年度 学校評価アンケート（前期） 集計・分析 
（２）令和７年度 学校だより ９月号 学校評価アンケート（前期） 集計・結果について 
（３）令和７年度 研究授業（小学校教育研究会：道徳科 R7 9/17・水 13:45～14:30 ３年１組） 
         研究授業（校内研究：体育科 R7 9/24・水 13:10～13:55 ５年１組・体育館） 
（４）義務教育９年間を通じたキャリア教育（第七中学校区） 
（５）令和７年度 八王子市立学校サポートチームの設置について 
（６）令和７年度 学校公開（R7 9/20・土）について 

第七小学校（コミュニティ・スクール） 

地域運営学校だより 

「創立133周年 笑顔あふれる 自分も友達も大切にする学校」 学校の様子はホームページで確認！（毎日更新中！） 第５号 

 令和６年度 東京都教育委員会体育健康教育推進校  
 令和６年度 八王子市学校保健会学校保健努力校  
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 （１）学校評価アンケートについて 
   ・ 以下、寄せられた意見のいくつかを取り上げる。 

▲ 少し気になる点なのですが子供から聞いた話によると、担任の先生が強い言葉、他者と比較する言葉を言っ
て子供たちに指示することがあると聞いています（整列する際、うまく整列できない時に、恥ずかしいと思わ
ないのか…と言ってくるようです）。そのような羞恥心に訴える指導方法では自己肯定感が下がってしまうの
ではと感じます。また先生への信頼感が築かれにくいのではないかと思います。集団を指導していくのは大変
だと重々承知しておりますが、子供たちの心に寄り添った指導を考えていただけると、より良い学級運営がで
きるのではないかと思います。 

 → 本意見をいただいた学年の担任にこの内容を伝えた。当人の意図はあると思うが、相手にどう捉えられる
かを考えなければならない。 

 
▲ 学校だよりがとても見にくく、読みにくいです。拡大して読むこと前提なのだと思いますが、それにしても
酷いです。データで読んでいますので、何ページになってもいいです。ひとつのタイトルにＡ４半分くらいで
作成してください。また文字フォントも非常に見にくいです。作成後はスマートフォンで投稿内容を確認して
みてはいかがでしょうか。とても読み手を考えたものだとは思えません。情報が増えたのは良いと思っていま
す。改善を希望します。 

▲ 配信が多すぎて重要な案内を見落としがちになります。 
▲ Home＆Schoolの学校での様子のお知らせが多すぎるような気がします。多すぎて、学年の重要なお知らせを
見過ごしてしまう事もしばしばあります。お知らせしてくださるのは労力もいりますし、伝えたい！という気
持ちもすごく伝わってきて有難いのですが、時間（先生の就業時間内等）や頻度（同じ行事で part１～上限決
めて）を考えていただければと思います。いつもご丁寧に学校の様子を伝えていただきありがとうございます。 

 → 学校だよりは、フォントを変更した。Home＆Schoolの配信は厳選しているつもりであるが、市から配信を
依頼されるものもあり、配信が増えてしまうことがある。 

 
▲ 体育館を涼しくしてほしいです（夏の暑い日）。 
 → 夏季休業中に空調機が設置された。 

   ・ 学校評価アンケート（前期）の回収率は 30％であった。インターネット（フォーム）での回答が少なかった
ため、個人面談のときに紙のアンケートを追加で配布して、回収率が 30％に達した。 

   ・ ある程度の回収率がないと（60％か？70％か？）、アンケートの意味がなくなってしまう。 
   ・ アンケートのやり方は、続けることが大事であると考える。 
 
 （２）学校だより ９月号 学校評価アンケート（前期） 集計・結果について 
   ・ 学校だよりの記載は、「学校としての回答」である。 
   ・ 経営支援会議という会議で、副校長や主幹教諭などの基幹教員と協議の上、校長が学校だよりの案を作成す

る。その後、案を全教員が確認し、学校だよりを完成させている。 
 
 （３）研究授業について 
   ○ 小学校教育研究会：道徳科 ３年１組 
    ・ 八王子市小学校教育研究会道徳部を代表して研究授業を行う。 
    ・ 授業者は、笑顔で温かみのある言葉で指導している。子供たちの心が耕されていると感じる。子供が子供

を指名するリレー指名などを取り入れている。 
    ・ 研究授業後は、講師から講評をいただくことになっている。 
   ○ 校内研究：体育科 ５年１組 
    ・ 授業者は、体育科専門の本校の研究主任である。自ら授業をして研究を引っ張っている。 
    ・ 高学年ブロックで事前授業をたくさん行い、授業を作ってきた。ぜひ見に来ていただきたい。 
 
 （４）義務教育９年間を通じたキャリア教育（第七中学校区）について 
   ＊ 第七中学校区は「防災」をテーマに計画を進めている。 
   （委員）いきなり警察や消防など、全てをそろえることは無理である。 
       学校の中で、教育活動の一環でできる範囲が現実的である。 
   （委員）第六中学校区では、全朝会が集合する地域防災訓練をすでに行っている。 
   （委員）規模が大きくなると、できることが定型化してしまう。 
   （委員）一つの中学校に小学校が３校というのが難しい。 
   （委員）他県の取り組みに、学区の公園を「ぼくらの拠点」としているものがある。その公園には、防災を始め、

祭り、スポーツ、バザー、神社など、様々なものがあり、公園を拠点にすることでまとまりができ、ゆ
くゆくは「ふるさと」としてつながるというものである。 

   ・ 自分たちの地域の強みは何か、それをどう生かすか、どう還元するかを考えている。 
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   ・ 各校で意見を出し合い、まとめたのが「防災フェスタ」（仮）である。 
   ・ 現在、各校に持ち帰り、「余白」を埋めている最中である。 
 
 （５）八王子市立学校サポートチームの設置について 

＜令和７年度 第七小学校 学校サポートチーム メンバー＞ 
学校運営協議会会長   ●● ● 
学校運営協議会副会長  ●● ● 
学校運営協議会委員   ●● ●● 
学校運営協議会委員   ●● ●●● 
学校運営協議会委員   ●●● ●● 
学校運営協議会委員   ●● ●● 
学校運営協議会委員   ●● ●● 
学校運営協議会委員   ●● ●●● 
学校運営協議会委員   ●● ●● 
校長          ●● ●● 
副校長         ●● ●● 
生活指導主任      ●● ●● 
スクールカウンセラー  ●● ● 
スクールカウンセラー  ●● ●● 

   ・ 学校サポートチームは、児童に重大な事態が発生したときの対応チームである。 
   ・ 学期に１回は児童や地域の様子を報告することとしている。 
 
 （６）学校公開について 
   （委員）落ち着いた様子の授業であった。 
       ある保護者がずっとスマホを見ていたのが残念であった。 
 
 ５ 資料 
  ・ 運動会（令和７年 10月 18日・土） 
   … テントを借りて、児童席に設置することとした。 
   （委員）これまでＰＴＡが警備員を雇っていた。今年度は、校門で二次元コードを使用して入退場者を管理する

計画である。プログラムの進行をリアルタイムで知らせるアプリも活用する。 
  ・ 保護者サロン（特別支援教育や教育相談）のご案内 
  ・ 実習 栄養教諭 9/29～10/3（２名：３年３組、５年４組） 
    実習 教育実習 10/6～10/27（１名：３年１組） 
  ・ 教員（図画工作担当）について、産育休代替教員（４年１組）について 
   … 図画工作担当教員が体調不良のため、２か月程度の病気休暇を取ることになった。４年１組の担任が妊娠出

産休暇に入るため、９月 29日（月）から産育休代替教員による一人担任体制になる。 
  ・ 人事に関する意見書（次回、10月 24日・金の学校運営協議会の議題） 
   … 校長、副校長、教員、事務職員（都の職員）について、学校運営協議会が意見を出すことができる。 
 
 ６ その他 
  ・ 11月４日（火）に学校保健委員会がある。学校医による講話を予定している。 
 
 

次回 令和７年度 第６回学校運営協議会 
    日時 令和７年 10月 24日（金）午後５時から午後６時 30分頃まで 
    場所 第七小学校 会議室 
    内容 運動会（R7 10/18・土） 等 

 


