
                 会 議 録               八王子市立第六中学校 

 

会 議 名 

令和８年度 第 １ 回 学校運営協議会 

「青雲の学舎」づくり推進協議会 

～拡大会～ 

日   時 令和８年４月11日 (土)  ９：００～１０：２５ 

場   所 第六中学校 会議室 

 

出 

席 

者 

 

 

委  員 

○協議会委員 ７名   

後藤委員、瀧見委員、大久保委員、西川委員、中嶋委員、 

大宝院委員、古庄委員 

○評議委員  ３名 

  藤木委員、田中委員、兒嶋委員 

教育委員会   

承 認 者 協議会委員 ７名 

評議委員  ３名 

説 明 者 第六中学校 

（古庄校長、髙原副校長、岩下主幹教諭） 

事 務 局 第六中学校職員 

（髙原副校長、岩下主幹教諭） 

欠  席  者 ○協議委員＝小室委員、岩木委員、船越委員 

○評議委員＝秋山委員、町田委員 

 

議   題 

１．会長、副会長の選出について（承認事項） 

２．会長挨拶 

３．校長挨拶および令和８年度学校経営計画について 

４．各分掌主任より（報告事項） 

     ①教務主任（清水主幹教諭）より・令和８年度年間予定表 

   ②生活指導主任（岩下主幹教諭）・生活指導部基本方針 

                  ・いじめ防止基本方針 

③進路指導主任（森田主任教諭）・進路指導部基本方針 

     ・令和７年度卒業生進路先一覧 

５．事務局より 

①令和８年度「青雲の学舎」づくり推進協議会 年間スケジュール 

②次回（第2回）の予定  

５月１５日㈮ 午後６時から午後７時まで 場所：北校舎・図書館 

【議題】・令和８年度 学校運営協議会運営目標  

    ・各分掌からの報告 

    ・令和８年度予算について 他 

公開・非公開別  公開・一部非公開・非公開  

非公開理由  

傍聴人の数 ０人 

 

配付資料 

 

 

 

 

・令和８年度 学校経営方針 

・令和８年度 八王子市立第六中学校 年間予定表 

・令和８年度 生活指導 基本方針 

・令和８年度 進路指導部 基本方針 

・令和６，７年度 六中卒業生の進学状況 

・第六中学校グループ 部活動改革ロードマップ 

参考資料 ・八王子第六中学校学校運営協議会会議要綱 

 



会
議
の
内
容 

◎自己紹介 （学校運営協議会委員→学校評議委員→管理職） 

 

・後藤委員 （協議委員） 

・大久保委員（協議委員） 

・大宝院委員（協議委員） 

・瀧見委員 （協議委員） 

・西川委員 （協議委員） 

・中嶋委員 （協議委員） 

     

・藤木委員 （評議委員） 

・田中委員 （評議委員） 

・兒嶋委員 （評議委員） 

 

    ・古庄校長 

    ・髙原副校長 

    ・岩下主幹教諭 

 

１．会長・副会長選出について（承認事項） 

八王子市立学校における学校運営協議会の設置等に関する規則及び八王子市立第六中学

校学校運営協議会会議要綱に基づき指名推選により互選。  

 

《会長》  後藤貴弓 

《副会長》 大久保雄一 

【市規則及び当校要綱に基づき指名推薦を承認】 

 

２． 会長挨拶 

後藤会長より挨拶 

卒業式、入学式、多くの皆さんに参列頂きありがとうございました。 

卒業式では、立派に卒業していく姿に、涙があふれた式となりました。 

入学式では、校長先生のお話で“人を大事にするお話”が心に残り、新入生のあいさ

つでは、世界情勢をも心配する生徒の言葉に感動した式でした。色々な思いを持つ子ど

も達の思いをつぶさない様に、良い部分を伸ばしていける三年間を過ごしてもらいたい

と思います。学校運営協議会は先生方の思いを形にする為の、バックアップお手伝いい

たします。先生方の思いを、実現するため努めていきたいと思っております。 

一緒に良い学校を創っていけたらと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

３． 校長挨拶および令和８年度学校経営計画について 

古庄校長より挨拶 

始業式を迎え、在校生と初めてふれあうことができ、入学式に新入生を迎え入れ、 

六中のスタートと新たに感じているところです。 

入学式に際しましては、沢山の方々に御参列頂き、改めて御礼申し上げます。 

八王子では、地域の子どもは、地域で育てるという言葉を使っていますが、まさに六

中の地域は、それが具現化されていると強く感じました。 

   校長室には、歴代ＰＴＡ会長名あるのですが、ＰＴＡ会長として本校の教育にご尽力

して頂いた方々が、その後も地域支援者として学校を支えて頂いているという事、大き

な力を感じました。六中では、自身が思っていた事が、脈々と受け継がれているという

事に心強さを感じております。 

   歴代校長の中には、私の上司であった先生もいらっしゃいます。尊敬する先生の意を

引き継ぎ、「子どもたちを絶対絶望させない、教員に失望させない」との思いを胸に、こ

れからもやっていきたいと思っております。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 



 

【学校経営方針について】 

令和８年度 学校経営方針 資料をもとに古庄校長より説明あり。 

・教育目標は昨年度から大きな変更はありません。 

・基本方針、グローバル人材の育成を変更。 

→「世界で活躍できる人材」を設定する 

・子供にとって何が最善なのかという事を、判断の基準、自分たちが目指す中心概念であ

ると、先生方に伝えさせていただきました。 

・目指す学校像→引き継ぎ受け継いでいきます。 

子供が安心して通える、保護者が安心して送り出せる、地域が応援したくなる学校 

  コンセプトを設定させていただきました。 

・目指す教師像→三点示させていただきました。 

〇学び続ける教師 

〇組織的な学校運営に参画できる教師 

〇生徒、保護者、地域から期待と信頼にこたえる教師 

・中期的目標と方策→前年度と変わりありません。 

・学校経営の重点 

→本校で取り組んできたであろう事を具体的に追記させていただきました。 

・いじめ防止→具体的に表記させて頂きました。（健全育成のための内容） 

・体力向上→安全な生活を付け加えました。 

・特色ある教育活動の推進 

→地域との連携は特色である。しっかりと引き継いでいきたいと思っております。 

  →特別支援教育を柱に、９年間を見通した教育。三小との連携を進めていきたい。 

  →学校に登校できない生徒への支援推進として、八王子市で取り組んでいる施策など

も活用しながら、やるべき事をやっていく。子供たち一人一人に実感を持ってもら

える様な取り組みを進めていきたい。 

・服務の厳正 

→教員として、子どもが被害者となる様な事は許さない姿勢で取り組んでいきたい。 

 ・教員向けのメッセージとして、子どもたちを中心に、授業で勝負、日常的な「職能の 

伝達」と「経験と知識の交流」を大切に、チーム六中、教育公務員としての自覚と 

誇り、健康を強調させていただいています。 

 

※チーム六中の概念の中に“地域と共に”を付け加えていただきたい。 

 

【学校経営方針説明を了承し、学校運営方針を承認】 

 

【本校が取り組むべき課題三点】 

・部活動について 

部活動改革の推進 → 令和９年度で改革終了となる。 

１２ある部活のうち、６部活が地域移行となっていますが、実態の把握と調整をしてい

ます。スポーツクラブとも相談させていただきながら検討していかなければならない。 

本校の特色ある部活動として、陸上競技部、バトミントン部、吹奏楽部。 

→現時点で、吹奏楽の指導ができる教員がいない状況。（人材確保が課題） 

・いじめ問題の対応 

 適切に対応していく。 

・８０周年行事の準備 

 実行委員会の立ち上げ等、準備を進めていきたいと思いますので、よろしくお願いいた

します。 

 

【報告を了承し、今後の学校活動、地域との連携をお願いした。】 

 

 

 

 



４． 各分掌主任より（報告事項） 

① 教務部 

年間予定表資料をもとに副校長より説明あり。 

・１０月、１２月に３年生の三者面談予定されていますが、高校の進路に関する学校

説明会等々を受けて、面接を進めていく必要性があることから、日程調整中です。 

より具体的な面談が出来る様、工夫を図っております。 

変更が入りますので、改めて確定したものは後日、配付させていただきます。 

・３月学習発表週間、運営計画並びに実施方法につきまして検討を図りまして、 

３月６日（土）に学習発表会を実施計画しています。 

 

② 生活指導主任（岩下主幹教諭） 

生活指導 基本方針資料をもとに岩下主幹教諭より説明あり。 

 

・生活の習慣の土台づくりが最も重要と考えます。 

→良い習慣、早寝早起き、学習する習慣、自分で生活のリズムを計画的に 

組み立てる習慣。 

→悪い習慣、スマホ依存、飲酒や喫煙。最悪は薬物依存。 

・良い習慣を身に付け、悪い習慣に陥りそうな状況には、良い習慣にて克服する事を 

生徒たちに伝えていきます。 

・生活指導は全教職員で取り組んでいきます。 

→生活指導部は基本的な指針を全校に周知する機能がありますが、実際の指導は

全職員にて行います。 

→少しずつ信頼関係を作りながら対話し、保護者の方と必ず連携していきます。 

・ノーチャイム（８：２５の始業チャイムのみ） 

→自立に向けての大きな取り組みだと思います。 

・夏服着用期間については、各自判断で着用可。（衣替えは無い） 

→今年度は、猛暑対策として、体育着登校を認めてもらえないかと、公約に掲げた 

生徒の当選。公約実現のために総会に挑むこととなっています。 

・携帯電話の持ち込みは絶対ダメ。 

→学校空間こそ、ＳＮＳから解放され、内面を磨き発展させる。落ち着いて学習や

生活ができる空間を作り上げていきます。 

→保護者の方による特別な心配など必要に応じて、携帯電話等持ち込み許可書を 

提出して頂いております。（遠距離通学など） 

→特別な事情や、防犯対策などは、個別配慮しています。 

   ・不審者の対応としては、他には気づかれない暗号により、対応できるよう周知。 

   ・オンライン行動対応。 

→一斉授業に出られない生徒が増えています。個別的配慮にて対応致します。 

昨年度、一昨年あたりから発足している“こばと”今年度も運営いたします。 

今年度は、月～金の11時～14時、3時間となっていますが、毎日居場所を作って 

あげたいとの思いで運営しています。 

・オンライン入学式を実施させて頂きました。（別室にての対応） 

→多様性の時代、個別配慮しながら一緒に頑張っていきたいと思う次第です。 

しかし、その準備には非常に手間がかかっております。限られた教員体制の 

中で、個別対応の部分も、教員だけでは回っていかない状況です。こばと 

だったり、地域の皆様方のお力や、地域医療、教育委員会、教育センターの、 

色々な外部の力をお借りしていきたいと思います。 

・実務的指針、共通認識を確認する内容を記載してあります。 

→保護者の方は我々の協力者です。生徒には生徒指導として、助言や手助けする

立場にありますが、保護者の方々には協力とご理解していただけるよう、対応し

ていきます。 

重大案件に対しても、あきらめないで対応していく姿勢。 

原則プラスその時の判断力、行動が重要と思います。安心安全に生徒が通って来る

事ができる。自分が色々な事に挑戦できる。仲間とコミュニケーションを取りなが

ら頑張れる。そういった土台作りが生活指導だと考えています。 



 

※自転車登校は、禁止ですが、自転車の基本ルールの周知が必要と思います。 

罰則規定の対象年齢ではありませんが周知もお願いしたい。 

→今後、スライド教材での指導を検討。 

 

③ 進路指導部 

 

進路指導部基本方針資料をもとに髙原副校長より説明あり 

 

・令和７年度からの大幅な変更はありません。 

・キャリア教育の推進の指針の下、9年間を見通したキャリア教育の実現を目指し、 

本校も三小との連携を取りながら進めていきます。 

・高校進学における推薦基準に関しましては、旧基準、新基準と示させて頂いた通り

少し変更させていただきました。 

→通信高校や、チャレンジスクールへの進学が実現できるよう、基準について、

     改訂させていただいています。 

・令和６・７年度六中卒業生の進学状況 

→卒業生皆、進学を実現し、旅立っている状況です。 

 

※青少対のファミリーコンサートは、10月17日ではなく24日です。 

 

【報告を了承し、今後の課題とし、生徒指導をお願いした】 

 

５． 事務局より 

 

・運営協議会日程は、年間予定表よりご確認ください。 

・次回、第2回学校運営協議会開催は、令和８年５月１５日㈮午後６時から午後７時まで

 →ＱＲコードより、出席連絡お願いいたします。（LINE連絡でも可能） 

 

 

 

※小中一貫校でのご経験、実態参考になることがあればお聞かせいただきたい。 

  →施設一体型の小中一貫校でしたが、実際の活動は小中別々。小中の交流としては実施

がありました（桑都カルタ等） 

施設一体型なので、小学校先生方が送り出した生徒の生活ぶりが見ることができ 

相談相手としても、交流が可能な点が有意義な場となっていた。 

 

※教職員の名簿から、主幹教諭を増やしてほしいと感じました。 

→要望は出ていると思うのですが現状のようです。 

 

会議録確認 令和８年 ５月７日      確認者氏名  後藤 貴弓  

 


