
1 

 

 

 

  

 

 ★校訓★ 『誠実』・『自律』・『調和』  

１ 教育目標 

自ら、確かな学力、豊かな人間性や社会性、たくましい体を主体的・創造的にはぐく

み、その能力等を、自己実現及び社会の発展のために発揮できる生徒を育成する。 

◎ 自ら学び考え行動する生徒 本年度の重点目標 

〇 豊かな心をもち、思いやりのある生徒 

○ 心身ともに健康で、たくましく生きる生徒 

  

２ 目指す生徒像 

『人と人との関わりから学び合い、社会に貢献できる生徒』 
   ◎自律と調和を意識し、人への優しさを大切にする生徒 

◎関わって学び、成長する生徒 

◎常に当事者意識を持ち、自分事としてものごとを考える生徒 

 

３ 目指す学校像―経営のスローガンおよび指導方針― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 中・長 期 目 標 

（１）在学期間の３年間で、自ら学び考え行動する生徒の育成のために 

（２）豊かな心を持ち、思いやりのある生徒の育成のために 

（３）心身ともに健康で、たくましく生きる生徒・自分や学校を誇れる生徒の育成のために 

『共に学び、もっと優しい学校』を目指す 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

地域運営学校として充実した教育活動公立学校として使命を果たす学校 

～～指導方針～～愛情・誠実・使命感をもって全力で教育にあたる～～ 

令和８年度 浅川中学校学校経営計画【概要版】 
八王子市立浅川中学校長  大熊 一正 

 

〈教職員が充実感を持てる学校〉 

・教職員が伴走者（ファシリテーター）として、生徒

の輝くところに気づき、支え、伸ばす学校 

・教職員が誇りを持ち、チーム浅川として一

丸となって実践する学校 

〈人と関わり、「生きる力」を育む学校〉 

・共に学び、豊かな人間性や社会性を育てる学校 

・確かな学力、学び方を獲得できる学校 

・生徒の自己肯定感を高める学校 

・自己決定力、自己指導能力を身につけられる学校 

・自分や学校、地域を誇れる生徒を育てる学校 

 

〈保護者・地域に信頼される学校〉 

・保護者・地域と連携し、生徒のために教育

する学校 

・入学させてよかったと実感できる学校 

・地域の誇りとなる学校 
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（４）教職員が生徒のために全力を尽くす学校、チーム浅川として教職員一丸となって実践

する学校とするために 

（５）保護者・地域と連携し、生徒のために教育する学校・入学して、させてよかったと実

感できる学校とするために 

 
５ 本年度の目標と実現に向けた方策 ―短期的ビジョンとその具体策― 
 
  
〈具体策１〉重点：学び合う授業づくりに取り組む 

〈具体策２〉重点：学習習慣の定着を図り、基礎・基本を確実に習得させる。 

〈具体策３〉PC活用 

〈具体策４〉読書活動の充実 

〈具体策５〉小中一貫教育 

〈具体策６〉新聞の活用 

〈具体策７〉校外学習・宿泊行事における探究学習の推進 

〈具体策８〉自らの生活を律する生徒の育成 

〈具体策９〉地域・社会に貢献できる意識の育成 

〈具体策１０〉キャリア教育の推進 

 
 
〈具体策１〉重点：「みそあじは運動」と道徳教育 

  今年度も、「は」（話を聴く）「あ」（挨拶）を重点的に実践する。 

〈具体策２〉重点：不登校生徒への丁寧な対応と未然防止 

〈具体策３〉重点：配慮を要する生徒への支援  

〈具体策４〉学級経営の充実 

〈具体策５〉職場体験 

〈具体策６〉重点：学校林を活用した教育活動の推進 

 

 

〈具体策１〉重点：生徒の自己指導能力を育てる   

〈具体策２〉重点：生徒の自主性、主体性を育てる 

〈具体策３〉日本遺産高尾山学習への取組 

〈具体策４〉部活動改革と体制 

〈具体策５〉学校行事の充実 

〈具体策６〉学校保健委員会 

 
 

 

〈具体策１〉重点：教員研修の推進 

〈具体策２〉生徒による授業評価 

〈具体策３〉学校評価 

〈具体策４〉特別支援教室の充実、巡回校との連携 

 

 
 
 

〈具体策１〉重点：地域運営学校としての活動 

〈具体策２〉ＰＴＡ活動 

〈具体策３〉青少対活動 

〈具体策４〉創立８０周年へ向けた取組 

◎(1) 自ら学び考え行動する生徒を育む    ―学力向上、基礎・基本の定着―  

☆(2) 豊かな心を持ち、思いやりのある生徒を育む  

 

(3) 心身ともに健康で、たくましく生きる生徒・自分や学校を誇れる生徒を育む 

(4) 教職員が生徒のために全力を尽くす・教職員が一丸となって実践する 

－教職員の資質向上－  

(5) 保護者・地域と連携し、生徒のために教育に取り組み、生徒が入学してよかった・

保護者が入学させてよかったと実感できる学校を目指す  


