
令和７年度２学期末保護者アンケート（含：学運協） 
 

回答  

アンケート回答済み ３２１ 

アンケート未回答 ２９９ 

合計 ６２０ 
以下、回答済みの中で統計を取る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

設問１「教育重点目標「健康で明るい子ども」を知っている。」 

 

 



設問 2「学校が昨年度から力を入れて取り組んでいる 

「児童の体力の向上」を知っている。」 

 
 

 

設問 3「別所小中学校と３校で連携した取り組みがあることを 

知っている。」 

 
 



設問 4「学校は、子どもたちが安心・安全に過ごせるよう避難 

訓練等の安全管理をしている。」 

 
 

 

設問 5「学校は、道徳等の教育活動を通して、子どもが自分の大切さ 

や他人の大切さを認めて行動することができるようにしている」 

 



設問 6「学校は、いじめを許さない学校作り(未然防止や早期対応) 

に取り組んでいる。」 

 
 

 

設問 7「学校は、授業や行事に意欲を持って取り組むよう指導 

している。」 

 



設問 8「授業では、ICTの活用など指導の工夫をしている。」 

 

 
 

 

設問 9「学習に対する評価は公平・適切である。」 

 

 



設問 10「学校は子どもの生活指導やきまりを守るように指導 

している。」 

 
 

 

設問 11「学校は子どもの将来の進路や職業について「はちおうじっ子  

キャリアパスポート」などで指導をしている。」 

 



設問 12「学校は学習環境の整備や清掃活動に取り組んでいる。」 

 

 
 

 

設問 13「学校は HP・メールなど、保護者に対し適切に情報を 

提供している。」 

 



設問 14「本校の特別支援教育(固定学級・通級学教)について 

知っている。」 

 
 

 

設問 15「学校は、学校公開や保護者会を通じて、「地域に開かれた 

学校づくり」を適切に推進している。」 

 



設問１６ 自由記述への学校回答 

 

１．担任・教職員への励ましと感謝のお言葉 

（※●以下、保護者の原文をそのまま掲載） 

●「家庭では教えらきれない事を分かりやすく説明していただいていて、感謝しています。」 

●「娘が毎日元気に通いっていて、成長を感じることも多く、感謝しています。これからもよろしくお 

願いします。」 

●「40年前の小学校しか知らない私達からすると、想像以上に先生方や地域の方々が一体とな 

って子どもたちの教育活動をおこなったり支えてくださっていて、大変驚いています。感謝しかあ 

りません。特に驚いたのは食育です。毎日献立の写真と共に配信されている食育メモは、我々も 

知らない事がたくさん。なかなか家では出来ない事を、していただいてると感じます。ありがとう 

ございます。」 

●「毎日楽しく学校へ通うことができています。先生方、いつもご指導ありがとうございます。」 

●「いつも子どもたちに丁寧に指導してくださりありがとうございます。相談させていただいたこと 

にも一緒に解決策を考えてくださり、感謝しております。」 

●「子供たちが毎日、学校が楽しいと言いながら笑顔で登校してくれるのは、教育の場をより良い 

ものにしようと日々様々な努力してくださる先生方のおかげだと思っております。いつも本当に 

ありがとうございます。」 

●「担任の先生はいつも子ども、保護者の気持ちも丁寧に聞いて対応してくださり、感謝しています。 

ありがとうございます。」 

●「子供が〇〇先生に憧れて、将来の夢を小学校教師となることを決めました。いつもご指導あり 

がとうございます。子供の正直な意見が 1番の評価だと考えております。」 

●担任の先生はいつも子ども、保護者の気持ちも丁寧に聞いて対応してくださり、感謝しています。 

ありがとうございます。 

●担任の〇〇先生は、ダジャレを言ったり、副校長先生との絡みで笑わせてくれたり、楽しく過ごし 

ています。漢字練習のときにも、○○先生はよく文章に出てきます。楽しく通ってくれて何よりです。 

●子供達に何かあると、先生がちゃんと話を聞いてくれて親も子も安心する環境だなと、先生には 

感謝しかありません。秋葉台でよかったなぁと思っています。 

●どんなに手のかかる子であっても、先生は決して見捨てることなく認めてくださり、子どもの笑 

顔が増えました。進級してから友達が増え、毎日楽しそうに過ごしている姿を見ることができる 

ようになり、親としてこれほど嬉しいことはないです。本当にいつもありがとうございます。 

●担任の〇〇先生におかれましては、子ども同士のトラブルや、いじめの芽になりそうな些細な事案 

学級の子どもたちの微妙な雰囲気まで察知し、適切にご指導くださっているため、安心して息子 

をお預けしております。いつも丁寧にご指導いただき、心より感謝申し上げます。 

●開放された校長室に象徴されるように、児童・保護者・地域との関係が密に築かれており 教 

員室での先生方の顔も明るくみえて安心しています。学校周辺の自然豊かな環境を児童の教 

育・発達によく活かされているのにも感心しているところです。保護者や地域の人たちの学校へ 

の関わりを深める仕掛け・工夫がなにかできないものかと思案しています。 



【学校からの回答】 

日頃より、温かい励ましのお言葉を多数お寄せいただき、心より感謝申し上げます。 

児童が毎日笑顔で学校に通い、学びに向かう姿を保護者の皆様と共有できることは、私たち教職員

にとって大きな喜びであり、励みとなっております。また、日々の授業や生活指導、学級運営、食育や行

事などに対するご理解とご評価をいただき、大変ありがたく存じます。これからも、子どもたち一人ひと

りの成長に寄り添いながら、安心して通える学校づくりに努めてまいります。 

 

２．ICT・Home&School に関するご意見・要望 

●「運動会の朝や台風接近時の朝、当日の登校について Home&Schoolのお知らせを開こうと 

したところ、アクセス集中により長時間開けませんでした。業者への要望にはなりますが、 

Home&Schoolのアクセスの改善をお願いしたいです。」 

●「ホームアンドスクールの欠席連絡の入力時間を変えると前回アンケート結果に書いてありまし 

たが、まだ変わっていないようです。」 

●「発熱以外にも手足口病や溶連菌感染症等がクラス内に発生したらすみやかにホームアンド 

スクールでお知らせしてほしいです。」学校評価アンケート時、毎回お願いしておりますがそれは 

厳しいのでしょうか。 

●月初の学年毎のお便りなどは必ず目を通していておりリュック登校などは日にちを玄関に貼っ 

たりして忘れ防止に努めていますが、前日に「リュック登校です。詳細は以前のお知らせを参照 

ください。」の通知だけでもいただけると大変助かります。帰りの会では先生から子供に伝えて 

くださっていると思いますが、その後学童や習い事のあとに帰宅して子供からその話を聞き出す 

ことができないこともあり…件名だけでも流していただけると助かります。 

 

【学校からの回答】 

ご不便をおかけしている点について、ご意見をありがとうございます。 

〇 アクセス集中による閲覧困難 

 → アクセス集中が考えられる場合は、学校ホームページに情報を載せる。 

〇 欠席連絡の入力時間 

 →１２月中旬より 24時間入力できるようにしました。 

              ※教職員は、学校のＰＣで閲覧することから、勤務時間内でしか確認はできません。 

〇 感染症情報の発信 

→ ２学期より、インフルエンザ等の感染症の流行について、home＆schoolで連絡させていた 

だくことにしています。溶連菌感染症等も含め学級の１０％を流行の基準として流行している 

と判断し迅速に周知を行います。 

〇 前日リマインド通知 

     →学年だよりに分かりやすく掲載します。 

 

今後も ICT を教育・連絡の両面でよりよい形で活用できるよう取り組んで参ります。 

 

 



３．学級・学年運営に関するご意見 

（原文すべて以下に掲載） 

●クラスによって授業進度が違い、宿題の量も安定しないことが気になります。授業計画通りに進 

めることも大切ですし、クラスによって学習の積み残しがあるのではと心配になります。 

●担任によってクラス内でのルールが異なり困惑することが多い（給食当番の人数、マスク着用、 

掃除など）、基本的なことについては秋葉台小全体のルールがあれば進級時に戸惑うことが少 

ないと思う。担任に対し社会一般的な感覚と乖離していると思うことが多々あり、また何かあれ 

ば不登校になるかもしれないと不安に思いながら登校させている。教科担任制で以前より他の 

教諭と接することが増えたが、教室は他の大人が知らない密室なので、子どもを安心して通わ 

せられる学校であって欲しい。 

●忙しいなか毎日大変だとは思いますが、担任が子供のことを第一に考えていないように感じて 

います。1日でも遅れた宿題を受け取ってくれない、イベントがあると朝の準備の時間を削られ 

てしまうなどあったようです。また、個人面談や保護者会では愛想よくお話ししていますが子供 

には怒鳴ったりすることも多々あるようです。 

●「提出した“いじめに関する紙”が子どもを通して返却された。配慮してほしい。」 

 

【学校からの回答】 

ご心配をおかけしている点について、真摯に受け止めて改善に努めてまいります。 

〇 授業進度・宿題量の差 

→ 学年内での共通理解と計画の共有をさらに徹底し、大きな差が生じないよう調整してまい 

ります。また、学習の積み残しが決して起こらないよう計画とチェック体制を整えております。 

〇 基本ルールの統一 

 → 給食当番・掃除・マスク等、学校として統一できるものについては整理していきます。 

〇 指導の声かけや態度についてのご不安 

 → 児童が安心して過ごせる指導のあり方について、教職員で確認し、必要に応じて指導改善 

を行います。 

〇 いじめに関する書類の取り扱い 

 → 児童を通じた返却が適切であったか、学校として取り扱い方法を見直します。 

今後、ふれあいシートの返却の際は、封筒に入れ封をして持たせます。 

 

児童と保護者の方が安心して学校生活を送れるよう、改善を進めてまいります。 

 

４．行事・学校運営に関するご意見 

●ここ数年、費用面や働き方改革を理由に行事が縮小していっているのが少し残念です。保護者 

会では移動教室の行き先変更の可能性について話がありましたが、保護者の意見を聞いた上 

で決めて頂けると有り難いなと思います。 

●5年生の着用水泳（服を着たままプールに入る）が中止になりましたが、来年実施してもらえる 

と助かります。 

●長期休みが終わる前日にあるオンライン観察はどういう意味があるのか知りたいです。他校 



ではあまりない気がするので。生徒のために何かメリットがあるということであればいいのですが 

なくてもいいのではないかなと思いました。 

●公開、保護者は開いていますが、保護者は見る側になっていると感じる。学校側や地域の方々、 

サポーターの方などかの意見と出会える機会が通常だとないです。担任の業務をわけて、保護 

者の対応など可能な限り負担を減らして欲しいです。 

 

【学校からの回答】 

行事の実施方法や内容について様々なご意見をいただき、ありがとうございます。 

〇 行事の縮小について 

 → 教職員の働き方と児童の安全を考慮しながらも、子どもたちの学びと成長につながる行事は 

できる限り充実させたいと考えています。 

〇 移動教室の行き先 

 → 宿の予約を２年前に行う必要がある施設もあることから、事前に保護者の意見を伺える方法 

も含め、今後の検討材料といたします。 

〇 着衣水泳 

 → 今年度は、気温・水温の関係で実施ができませんでした。来年度以降は実施する予定で計画 

を進めています。 

〇 オンライン観察の意義 

 → 出欠確認や健康観察、長期休み明けの生活リズムの把握等を目的としています。実施方法が 

異なる場合がありますが、市内全校で実施しております。 

 

５．その他ご意見 

●テストの紙が返却されず、家庭で振り返りができない点へのご意見 

●ICTの活用について具体例を明示して設問を設定してほしい 

●公開、保護者は開いていますが、保護者は見る側になっていると感じる。学校側や地域の方々、

サポーターの方などかの意見と出会える機会が通常だとないです。担任の業務をわけて、保護

者の対応など可能な限り負担を減らして欲しいです。 

●「秋葉台でよかった」とのお言葉 ほか多数 

 

【学校からの回答】 

テストの紙の返却については、家庭で学びの振り返りがしやすい方法を模索してまいります。 

ICTの活用については、来年度 chromebookを毎日、家庭に持ち帰り活用できるように進めてお

ります。 

保護者会についても、ご意見をもとに、双方向で意見交換できる時間の設定を検討します。 

また、「秋葉台でよかった」との言葉をいただき、大変うれしく思っております。今後も、子どもたちの

成長を共に支えていける学校でありたいと考えております。 

 

６．まとめ 

すべてのご意見を真摯に受け止め、改善すべき点は改善し、良い点はさらに伸ばしていきます。 

今後もどうぞよろしくお願いいたします。 


